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Pourquoi ?



1. Pour l’enseignement 



Partager les connaissances reçues



Centre National de Gestion

Ministère Enseignement 
Supérieur et Recherche

A la faculté





Dans le service



2. Pour les liens 







CMIT





3. Pour la clinique



Activités hospitalières

Hospitalisation conventionnelle

UF 11 lits
(7 lits REB)

UF 14 litsUF 16 lits

UF 14 lits

Bureau 
Essais 

Cliniques

EMA

UF CeGIDDHDJ
13 lits

Cs
programmée

Cs 
sans RdV

Cs
Retour 

Tropiques

Une ½ garde par 
mois au SAU

600 consultations personnelles en 2023

Plateau ambulatoire



4. Pour la recherche 



Innovations technologiques Mise en application clinique

17 ANS



Recherche – Projets

Développement

Implémentation

Antibiorésistance Maladies tropicales et émergentes

Évaluation

TropiFever
Rapid molecular diagnosis and 

detection of emerging 
infectious diseasesInvestigateurs Coordonnateurs 

"Nord" : Dr Peiffer-Smadja
"Sud" : Pr Tanon (Côte d’Ivoire)

Projet international
Optimizing microbiological diagnosis, antibiotic 

prescribing, infection prevention and control in human 
and animal health with clinical decision support systems 

and innovative training in West Africa 

Prédiction par 
apprentissage 

automatique de la 
résistance bactérienne



5. Pour la variété et la liberté



Patients Standardisés / Professionnels de Santé Standardisés



Projets

• Assistant de rédaction de stations ECOS par IA générative avec Sébastien Villard 
(générateur créé, en cours de pilotage)

• InfectioDPC

• Formation BUA en Afrique francophone

• Projet TRUST : essai randomisé évaluant une intervention multimodale de formation des 
soignants aux complications des cathéters, début 2024



Collaborations



6. Pour la situation



Salaire CCA ≈ 3000 euros

Salaire début MCU-PH : 1600 + 3600 = 5200 euros

Salaire MCU-PH depuis 2 ans : 2400 + 3100 = 5500 euros 

+/- des primes (prime enseignement, prime encadrement)

Salarié de la fonction publique (Université)

Désormais 5 semaines CA + 2 semaines E/R dans beaucoup de services
+ 4 semaines de formation pour congrès, etc.



7. Parce qu’on a besoin de vous !



Comment ?



1. La motivation



2. Trouver un service où on se sent bien



3. Des activités pédagogiques (CCA)



4. Des activités de recherche



5. Des pré-requis

MCU-PH

• CCA

• M2

• + en général inscription thèse de sciences

PHU

• CCA

• + en général inscription M2



5. Quelques dossiers 

Conseil National des Universités 

Commission Médicale d’Etablissement

Université
Candidature 

proposée par le 
chef de service

Rendez-vous avec 
le/la Doyen.ne

Dossier Titres et 
Travaux

Conseil Pédagogique

Conseil Scientifique

Audition Conseil 
Effectifs

Rapporteurs/rices

« Pré-audition » Audition



Merci pour l’invitation
Merci de votre attention

nathan.peiffer-smadja@aphp.fr
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