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L’implica0on	  au	  quo0dien	  d’une	  secrétaire	  médicale	  dédiée	  à	  l’offre	  de	  PrEP	  souligne	  combien	  ceZe	  ac0vité	  requiert	  une	  équipe	  
pluridisciplinaire	  suscep0ble	  de	  mesurer	  et	  de	  répondre	  aux	  enjeux	  en	  santé	  sexuelle	  et	  pose	  la	  ques0on	  des	  moyens	  dédiés	  ou	  
pas.	  
A	  l’heure	  de	  la	  nécessaire	  intensifica0on	  de	  l’offre	  de	  PrEP,	  la	  secrétaire	  médicale	  est	  une	  interlocutrice	  essen0elle	  qui	  rassure	  et	  
accompagne,	  favorisant	  une	  meilleure	  adhérence	  au	  parcours	  en	  santé	  sexuelle	  pour	  des	  «	  non-‐pa0ents	  ».	  

La	   PrEP	   s’inscrit	   dans	   la	   nouvelle	   stratégie	   na<onale	   de	  
santé	   sexuelle	   et,	   spécialement	   à	   Paris,	   dans	   celle	   de	   «	  
Vers	   Paris	   sans	   Sida	   ».	   Elle	   consiste	   en	   l’u<lisa<on	   du	  
tenofovir/	   emtricitabine	   en	   préven<on	   de	   l’acquisi<on	  
du	  VIH	  chez	   les	  séronéga<fs.	  Le	  déploiement	  de	   la	  PrEP	  
s’intensifie	   en	   France	   depuis	   2016	   dans	   le	   cadre	   d’une	  
préven<on	  diversifiée	  de	  la	  transmission	  du	  VIH	  par	  voie	  
sexuelle.	  	  
Au	  sein	  du	  COREVIH	   IDF	  Centre,	   le	  service	  des	  maladies	  
infec<euses	   (SMIT)	   de	   l’hôpital	   Tenon	   a	   ini<é	   à	   ce	   jour	  
plus	   de	   500	   primo	   prescrip<ons,	   dont	   450	   suite	   à	   une	  
demande	   spontanée	   de	   premier	   rendez-‐vous.	   On	   en	  
compte	  237	  pour	  le	  CeGIDD	  et	  le	  SMIT	  de	  l’hôpital	  Pi<é.	  
La	   secrétaire	   médicale,	   intégrée	   à	   une	   équipe	  
pluridisciplinaire,	  contribue	  à	  la	  logis0que	  et	  aux	  enjeux	  
inhérents	   au	   parcours	   de	   soins	   en	   santé	   sexuelle	  
proposé	  et	  a	  développé	  des	  compétences	  spécifiques.	  

	  
Notre	   analyse	   porte	   sur	   le	   déploiement	   à	  moyens	   constants	  
de	   nouvelles	   compétences	   de	   la	   secrétaire	   médicale	   et	   les	  
synergies	   ins<tuées,	  qui	  oppose	  désormais	   les	  CeGIDD	  et	   les	  
centres	  de	  santé	  sexuelle	  hors	  CeGIDD.	  
Pour	  répondre	  à	  cece	  ac<vité	  nouvelle	  et	  croissante	  :	  	  
-‐	  Planning	  dédié	  à	   la	  consulta<on	  PrEP,	  qui	   inclut	   l’ensemble	  
des	  disponibilités	  des	  intervenants	  en	  santé	  sexuelle.	  
-‐	  Lignes	  téléphoniques	  (portable	  et	  fixe)	  et	  des	  adresses	  mails	  
dévolues	  au	  suivi	  des	  pa<ents.	  
-‐  	   Temps	   récurrents	   planifiés	   avec	   l’accompagnateur	  
communautaire,	   le	  médiateur	  culturel	  ou	  encore	   les	  équipes	  
de	  recherche	  clinique.	  
-‐ 	  Organisa<on	  de	  temps	  d’échanges	  entre	  les	  intervenants.	  
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PARCOURS	  HSH	  	  
Disposi<f	  efficace	  bien	  visible	  

	  

Réponse	  aux	  imprévus,	  urgences	  ou	  épisodes	  IST	  intercurrents.	  
Mise	  en	  lien	  avec	  les	  professionnels	  de	  santé	  sur	  place	  ou	  extérieurs.	  
Suivi	  quo<dien	  des	  non-‐venus	  et	  	  relance	  des	  perdus	  de	  vue	  (<	  3%).	  
Actrice	  de	  la	  recherche	  clinique	  (par<cipa<on	  au	  recrutement	  dans	  les	  essais	  
de	  PrEP	  Discover	  et	  ANRS	  Prévenir)	  	  
Contribu6on	   à	   la	   mise	   en	   place	   du	   réseau	   santé	   sexuelle	   et	   addicto	   ville/
hôpital,	  collecte	  des	  données	  partenaires,	  organisa<on	  des	  réunions.	  
	  
	  
	  

=>	  Disposi<f	  aujourd’hui	  éprouvé	  pour	  les	  HSH	  principaux	  bénéficiaires.	  	  
	  

	  PARCOURS	  MIGRANT	  
Disposi<f	  peu	  ou	  pas	  connu	  

	  

Collabora6on	   avec	   l’associa<on	  Afrique	  Avenir	   qui	   repère	   les	   personnes	   à	   risque	  
dans	  leurs	  ac<ons	  de	  dépistage	  (TROD).	  
	  
Organisa6on	   spécifique	   du	   parcours	   migrant	   PREP	   :	   appel	   de	   l’associa<f	   vers	   la	  
secrétaire	   médicale	   qui	   organise	   une	   première	   consulta<on	   avec	   un	   médiateur	  
culturel	  avant	  le	  disposi<f	  de	  droit	  commun.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

⇒ Disposi<f	  à	  évaluer	  et	  pérenniser.	  
	  
	  

Adapta0on	  du	  rôle	  de	  l’AMA	  dans	  le	  contexte	  de	  la	  PREP	  dès	  le	  premier	  contact	  :	  	  
	  

-‐	  Prise	  d’un	  rendez-‐vous.	  
-‐	  Explica<on	  de	  l’ou<l	  de	  préven<on	  et	  du	  déroulement	   	   	  	  
-‐	  Organisa<on	  de	  la	  consulta<on	  et	  du	  parcours	  de	  soins	  associé	  (IST,	  orienta<ons).	  
-‐	  Envoi	  d’une	  ordonnance	  +	  guide	  PrEP	  +	  plan	  CeGIDD	  ou	  Smit.	  
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-‐>	  organisa<on	  des	  	  	  	  	  	  	  
plages	  
	  
-‐>	  ges<on	  des	  rendez-‐
vous	  
	  
-‐>	  suivi	  des	  
disponibilités	  	  
	  
	  

TEL	  /	  MAIL	  
	  
-‐>	  renseigne	  /	  
explique	  
	  
-‐>	  envoi	  /	  ordonnance	  
	  
-‐>	  suivi	  /	  répondre	  à	  
l’urgence	  
	  
-‐>	  forma<on	  
personnelle	  
	  
-‐>	  STAFF	  

ASSOCIATION	  
	  

-‐>	  téléphone	  dédié	  
	  
-‐>	  orienta<on	  PrEP	  	  
	  

Ou	  	  
	  
-‐>	  orienta<on	  
médiateur	  


